UNIAO I AS FREGUESIAS DE ES "REMOZ _ -
(Santa Maria e Santo André)

Mapa de Pessoal para o ano 2026
(Artigo 29° da Lei n° 35/2014)

1. Mapa: .
Area de Contratos a Tempo Contratos a Tempo
= ndeterminad Determinado
Atribuicdes/Competéncias/ Cargo/ Formagio Ne P ! o 2 o o o o
Carreira/ Académica 2 Postos | N2 Postos | N2 Postos | N2 Postos | N2Postos | N2 Postos
Actividades Cat . / de de de de de de
ategoria ¢ o‘,l Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho
Profissional Aprovados | Ocupados Vagos Aprovados | Ocupados Vagos
Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas éreas Secretariado e
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Assistent Praticas
dos drgdos e servicos. ;Zt:sn?:oe Administrativas 3 3 0 0 0 0
(12° Ano de
Escolaridade)
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Assegurar a limpeza e conservacio das ) .
instalagbes da Freguesia; colaborar nos trabalhos auxiliares . Servigos Gerais
de montagem, desmontagem e conservacio de ASSlSt‘?nte )
equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas; | Operacional (Escc')land%'),de 6 6(*) 0 3 2 1
realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executar outras Obrigatéria)
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual; ser
responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
sua manutengdo e reparacdo; entre outros.

Observacdes: (*) Servicos Gerais, 1 posto de trabalho é a tempo parcial
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